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Region Norrbotten, en attraktiv arbetsgivare med rattvisa I6ner

2023-02-21

Det ar mycket viktigt att Region Norrbotten ar en attraktiv arbetsgivare for att sdkra
nuvarande och framtida behov kompetensforsorjning. Arbetet behdver fokusera pa att
utveckla och bibehalla medarbetare men aven attrahera samt rekrytera nya medarbetare.
Det maste finnas forutsattningar for ett hallbart och jamstallt arbetsliv. Arbetsplatser ska
vara trygga och hélsosamma dar arbetsmiljon ar god. Arbetsmiljoarbetet ska omfatta bade
forebyggande och halsoframjande insatser. Bemanningen maste vara tillracklig bade
gallande kompetens och omfattning ute i verksamheterna men personalbrist och
bemanningsproblem ar dock det reella, inte bara i Region Norrbotten utan saval i andra
regioner som i kommuner i hela Sverige.

Den tidigare regionledningen SIVP, M och C utforde flera arbetsmiljéatgarder med bland
annat stora l6nesatsningar 2018-2022 i syfte att kunna bibehalla och rekrytera personal
samt vara en attraktiv arbetsgivare. Vidare beslutades om en |onestrategi for all hadlso- och
sjukvardspersonal som inbegrep en |6n lagst pa medianniva i jamforelse med riket. Dessa
satsningar maste fortga i alla regionens yrkeskategorier. Det ar dven viktigt att arbetet med
forbattring och fornyelse av arbetssatt fortgar och medarbetarna maste ha en central roll i
forbattrings- och fornyelsearbetet dar allas kunskap tas tillvara. Andelen inhyrd personal
maste minska da en hég andel egna medarbetare skapar battre forutsattningar for ett
langsiktigt utvecklingsarbete.

| syfte att bade kunna rekrytera och bibehalla personal ar ett alternativ att ge personalgrupp
och enhetschef ett storre mandat att fatta beslut rérande verksamhetens arbete till exempel
vilka arbetstidsmodeller som anvdnds. Verksamheterna kan sin verksamhet allra bast, de ser
behov och i verksamheten fungerande framgangsfaktorer. Ett exempel ar att
enhetscheferna och personalgrupperna ser vilka scheman och arbetstidsmodeller som
fungerar bast for just deras verksamhet. Medarbetarna maste fa vara delaktiga i
arbetsplatsens verksamhets- och budgetplanering samt resultatuppféljning for att skapa
engagemang och arbetsgladje och ge verksamheterna beredskap for att hantera
forandringar.

Sjukvardspartiet yrkar att regionfullmaktige att:
Region Norrbotten genomfor fortsatta I6nesatsningar till alla yrkeskategorier med
malsattning att sdkerstalla rattvisa [6ner som ligger lagst i nivda med riksmedianen.

| linje med inférandet av tillitsbaserad styrning snarast flyttar ner befogenheter i

regionorganisationen i syfte att ge enhetschefer i samarbete med personalgrupperna ett
storre mandat.
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